
 
แบบประเมินด้านความรู้ที่จำเป็นประจำสายงานในตำแหน่งสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

(สำหรับคณะกรรมการสัมภาษณ์ เพื่อเลื่อนระดับเชี่ยวชาญ) 
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ที ่
ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงานในตำแหน่ง 

ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
ระดับที่กำหนดไว้ตาม

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
ระดับที่ประเมินได้ 

(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
1    
2    
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5    
 ฯลฯ   

รวม  
 

ความเห็นของผู้ประเมิน   
     (  ) ผ่านการประเมิน (ผลการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 60) 
     (  ) ไม่ผ่านการประเมิน (ผลการประเมินต่ำกว่าร้อยละ 60) 
ระบุเหตุผล................................................................................................................... ............................................ ... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
 
                                   ลงชื่อ........................................................................ผู้ประเมิน 

(…………………………………………………….) 
ตำแหน่ง................................................................... 

…………./………………./…………. 
 

หมายเหตุ 
 สูตรและวิธีการให้คะแนนให้นำแนวทางการประเมินในระดับชำนาญการพิเศษมาปรับใช้ 
 


