
 

 

 
ที่  มท 0809.3/ ว 4188                       กระทรวงมหาดไทย 
                         ถนนอัษฎางค  กทม. 10200 

                 9    ธันวาคม   2548 

เรื่อง   แนวทางปฏิบัติเกีย่วกับสทิธิการเบิกเงินสวัสดกิารของผูบริหารทองถิ่น    

เรียน   ผูวาราชการจังหวัด ทุกจังหวัด 

อางถึง    1.    ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของ 
                  พนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 
            2.   ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวสัดิการเกี่ยวกบัการศกึษาของบุตรพนักงาน 
                   สวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 และ  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2541  

                       ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่อางถึง ไดกําหนดใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัด  
รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัด นายกเทศมนตรี เทศมนตรี นายกเมืองพัทยา ประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล  กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล  มีสิทธิไดรับเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลและการศึกษาของบุตร น้ัน 
  โดยที่พระราชบัญญัติระเบยีบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติ 
องคการบริหารสวนจังหวัด (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2546 พระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ 12) พ.ศ. 2546  
และพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล (ฉบับที่ 5)  พ.ศ. 2546  ไดกําหนดให 
รองนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เขาดํารงตําแหนง  หลังวันที่กฎหมายดังกลาวมีผลใชบังคับ 
ตองมาจากการแตงตั้งเทานั้น   โดยใหเปลี่ยนชื่อบางตําแหนงที่มาจากการเลือกตั้งและมีอยูในวันที่
กฎหมายมีผลใชบังคับ ไดแก เทศมนตรี เปนรองนายกเทศมนตรี ประธานกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบล  เปนนายกองคการบริหารสวนตําบล  และกรรมการบริหารองคการบริหารสวน
ตําบล เปนรองนายกองคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงสถานภาพของรองนายกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจากเดิมซ่ึงมาจากสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนการแตงตั้งโดย 
ตรงจากนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น   ทําใหเกิดประเด็นในการพิจารณาสิทธิของรองนายก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น วา ยังคงเหมือนเดิมหรือไม 
 กระทรวงมหาดไทย  พิจารณาแลวเห็นวา  เพ่ือใหการเบิกจายเงินสิทธิสวัสดิการ
เกี่ยวกับคารักษาพยาบาลและการศึกษาบุตรของผูบริหารทองถิ่น มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน จึงขอ 
ใหจังหวัดแจงองคกรปกครองสวนทองถิ่นถือปฏิบัติ ดังน้ี 
                                                             /กรณีรองนายกฯ...  
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                     1.   กรณรีองนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นทีเ่ปลีย่นชื่อตําแหนงจากเทศมนตรี หรือ
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล   ซ่ึงมาจากการเลือกตั้ง และสามารถไดรับสิทธสิวัสดิการ
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาล และการศกึษาของบตุร  และรวมถึงนายกองคการบริหารสวนตําบล  ที่
เปลี่ยนชื่อตําแหนงจากประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล 
 2.  กรณีรองนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ซ่ึงเขาดํารงตําแหนงภายหลังวันที่ 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด 
(ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2546 พระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ 12) พ.ศ. 2546 และพระราชบัญญัติสภาตําบล
และองคการบริหารสวนตําบล (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546 แลวแตกรณีมีผลใชบังคับ และเปนตําแหนงที่มา
จากการแตงตัง้  มิอาจไดรับสิทธิสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลและการศึกษาของบุตร   

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และแจงองคกรปกครองสวนทองถิ่นถือปฏิบัตติอไป 

               ขอแสดงความนับถือ 
              

                                     
               ( นายชัยฤกษ  ดิษฐอํานาจ ) 
                                     รองปลัดกระทรวงมหาดไทย  รักษาราชการแทน 
                                                     ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
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