
งบประมาณในการเบิกจ่ายเงินบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น        



• ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องและบทบาทหน้าที่ 
อปท.

• กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
(กบท.)

• งบประมาณในการเบิกจ่ายบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น

ขอบเขตการบรรยาย



ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
 พ.ร.บ. บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2500

(แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2556 )

 กฎกระทรวง ฉบับที่ 4  (พ.ศ. 2542) 
(ออกตามความใน พ.ร.บ.บ าเหน็จ บ านาญฯ )

 กฎกระทรวงก าหนดอัตราและวิธีการรับบ าเหน็จด ารงชีพ พ.ศ. 2548
(แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552)

 ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ืองหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับระยะเวลาในการคืน
บ าเหน็จ ขรก. ส่วนท้องถิ่น เพื่อนับเวลาราชการต่อเนื่อง และ เร่ือง การแสดงเจตนา
ระบุตัวผู้รับบ าเหน็จตกทอด

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2546

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบ านาญของ
ราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2522 ( แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 16) พ.ศ. ... 



สาระส าคัญของ 
พ.ร.บ.บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2500

 หลักการส าคญั คือ ก าหนดสิทธิประโยชน์ให ้ขรก. ท้องถิ่น ได้รับ
บ าเหน็จบ านาญเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรอืน /ทหาร  ตามพ.ร.บ.
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2494 

 มาตรา 4 ก าหนดให้ ข้าราชการ อบจ. พนกังานเทศบาล พนกังาน
เมืองพัทยา และพนักงานสว่นต าบล มีสิทธไิด้รับบ าเหนจ็บ านาญ
(ยกเว้น กทม.) 

 มาตรา 6 และ มาตรา 9 ก าหนดให้มกีองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ขา้ราชการสว่นทอ้งถิ่น (กบท.) เพื่อจ่ายบ าเหน็จบ านาญให้แก่              
ขรก.ส่วนท้องถิ่น ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในพ.ร.บ. ฉบับนี้

 สิทธิในการได้รับบ าเหน็จบ านาญปกติ บ าเหน็จด ารงชีพ บ าเหน็จ
ตกทอด เวลาราชการและการนับเวลาราชการ การพิจารณาสั่งจ่าย



คณะกรรมการกองทนุบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนท้องถิ่น
(ก.บ.ท.)

คณะอนุกรรมการด าเนินการกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น (อ.บ.ท.)

ส านักงาน กบท.

กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.)

ประกอบด้วย



ระบบบ ำเหนจ็บ ำนำญข้ำรำชกำรสว่นท้องถิ่น

คณะกรรมการกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.)

1)  ปลัดกระทรวงมหาดไทย ประธานกรรมการ

2)  อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น รองประธานกรรมการ
3)  อธิบดีกรมการปกครอง กรรมการ
4)  ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย กระทรวงมหาดไทย           กรรมการ
5)  ผู้แทนกระทรวงการคลัง กรรมการ
6)  ผู้แทนคณะกรรมการกลางข้าราชการ อบจ. 2 คน    กรรมการ

7)  ผู้แทนคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 2 คน    กรรมการ

8)  ผู้แทนคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 2 คน  กรรมการ

แต่งตั้ง เลขานุการ  1 คน  และ ผู้ช่วยเลขานุการ  2 คน



ระบบบ ำเหนจ็บ ำนำญข้ำรำชกำรสว่นท้องถิ่น

อ านาจหน้าที่ของ กบท.

1.  พิจารณาจ่ายเงินกองทุนไปเพิ่มให้แก่ราชการส่วนท้องถิ่น หน่วยที่มีวงเงินไม่
พอจ่ายเป็นบ าเหน็จบ านาญแก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นในสังกัดหน่วยงานนั้น

2.  หาดอกผลจากกองทุนตามระเบียบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนดโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการ ก.บ.ท.

3.  พิจารณาการจ่ายเงินให้กู้ให้ อปท. หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่น

รวมทั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการส่วนจังหวัด จ ากัด  สหกรณ์ออมทรัพย์

พนักงานเทศบาล จ ากัด สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นตามที่

กฎหมายก าหนด กู้ไปด าเนินกิจการต่างๆ ภายในก าหนดเวลาที่กู้ไม่เกิน 15 ปี

ดอกเบี้ยในอัตราไม่เกินร้อยละ 19 ต่อปี

4.  พิจารณาก าหนดวงเงินค่าใช้จ่ายประจ าปีของกองทุนฯ ในอัตราไม่เกินร้อยละ 30

ของยอดเงินรายได้ประจ าปี



ระบบบ ำเหนจ็บ ำนำญข้ำรำชกำรสว่นท้องถิ่น

คณะอนุกรรมการด าเนินการกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (อ.บ.ท.)

1. อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ประธานอนุกรรมการ

2. รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นคนหนึ่ง รองประธานฯ

3. ผู้แทนราชการส่วนท้องถิ่นที่เป็นกรรมการ ก.บ.ท.ไม่เกินสามคน  อนุกรรมการ

4. บุคคลซึ่งประธาน ก.บ.ท.พิจารณาแต่งตั้งไม่เกินสี่คน              อนุกรรมการ

5. ผู้อ านวยการส่วนบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการ(สบส.)          อนุกรรมการและ

เลขานุการ

6. หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ส่วนบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการ     อนุกรรมการและ

ผู้ช่วยเลขาฯ



ระบบบ ำเหนจ็บ ำนำญข้ำรำชกำรสว่นท้องถิ่น

อ านาจหน้าท่ีของ อ.บ.ท.

1.  รับ จ่าย และเก็บรักษาเงินทุน เฉพาะการจ่ายเงินกองทุนจะกระท าได้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจาก
ก.บ.ท. แล้วเท่านั้น และให้ประธาน อ.บ.ท. หรือรองประธาน อ.บ.ท. ในกรณีที่ประธาน อ.บ.ท. 
ไม่อยู่ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้พิจารณาสั่งจ่าย

2.  พิจารณาก าหนดระเบียบต่าง ๆ เพื่อใช้ปฏิบัติในการจัดด าเนินกิจการกองทุน
3.  พิจารณาก าหนดแบบบัญชีกองทุน และควบคุมบัญชีการเงินของกองทนุ
4.  เก็บรักษาเอกสารต่าง ๆ 
5.  พิจารณาก าหนดตัวพนักงานเจ้าหน้าที่เพื่อให้ด าเนินกิจการต่างๆ ของกองทุน
6.  จัดให้มีการตรวจสอบบัญชีการเงินของกองทุน และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีพร้อมด้วย

งบดุล งบรายได้ และรายจ่าย และรายงานกิจการประจ าปีของกองทุนให้ประธาน ก.บ.ท. ทราบ
และจัดส่งงบดุลแสดงฐานะการเงินของกองทุนแต่ละปีให้ราชการส่วนท้องถิ่นที่จัดส่งเงิน
สมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นทุกหน่วยทราบภายในปีงบประมาณถัดไป

7.  รวบรวมเรื่องต่างๆ ที่ควรเสนอต่อที่ประชุม ก.บ.ท.
8.  ด าเนินกิจการใดๆ ตามที่ ก.บ.ท. มอบหมาย



ระบบบ ำเหนจ็บ ำนำญข้ำรำชกำรสว่นท้องถิ่น

แหล่งที่มาเงินกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการสว่นท้องถิ่น (กบท.)

- อปท. หักเงินจากประมาณการรายรับในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

สมทบเข้าเป็นกองทุนในอัตราที่ก าหนดในกฎกระทรวงไม่เกินร้อยละ 3

- เงินสมทบที่ค านวณส่งเงินกองทุนฯ ไม่รวมรายรับประเภทพันธบัตร เงินกู้

เงินที่มีผู้อุทิศให้ หรือ เงินอุดหนุน มารวมค านวณ

- กฎกระทรวงฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2542) ก าหนดให้ อปท.  ตัง้งบประมาณเพือ่สมทบ
กบท. ดังนี้

(1)  อบต. และ อบจ. อตัรารอ้ยละ 1 ของประมาณการรายรับ

(2)  เทศบาล และเมืองพัทยา อัตราร้อยละ 2 ของประมาณการรายรับ



บทบาทหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงานด้านบ าเหน็จบ านาญ

กบท./สถ.ตรวจสอบ
ความถูกต้องของค าสั่ง

จ่าย และโอนเงินกองทุน
หรือจัดสรรเงินอุดหนนุ
ให้กับผู้มีสิทธิ/ทายาท
ตามประเภทข้าราชการ

สถจ.ตรวจสอบ
เสนอ ผวจ.

พิจารณาออกค าสั่ง
จ่ายบ าเหน็จ

บ านาญ



งบประมาณในการเบิกจ่ายบ าเหน็จบ านาญ

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล เงินกองทุนฯ เงินงบประมาณ อปท.



เงินอุดหนุน
ทั่วไป

• ครู ครูถ่ายโอน ภารโรง
โรงเรียน 

• ข้าราชการถ่ายโอน(ส่วน
ที่รัฐรับภาระ)

เงินกองทุน

• ข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ต าแหน่งอื่น

• เงินเพิ่ม 25 % ครู
• ข้าราชการถ่ายโอน(ส่วน

ที่ท้องถิ่นรับภาระ)

งบประมาณ 
อปท.

• เงินช่วยค่าครองชีพ
(ช.ค.บ)

• บ าเหน็จลูกจ้าง
• เงินช่วยพิเศษ*

งบประมาณในการเบิกจ่ายบ าเหน็จบ านาญ



เงินอุดหนุนจากรัฐบาล

-

- เงินอุดหนุนทั่วไป                 
ส าหรับการจัดการศกึษาภาคบังคับ   
(ค่าบ าเหนจ็บ านาญ) จ่ายให้กับครู 

ภารโรง โรงเรียนสังกัด อปท.          
ครูถ่ายโอน ครูผู้ดูแลเด็ก

ส่วนบ าเหน็จบ านาญ
และสวัสดิการ 

(สบส.)เป็นผู้จัดสรร
1

- เงินอุดหนุนทั่วไป                   
ส าหรับสิทธปิระโยชน์ ขรก. และ

ลูกจ้างถ่ายโอน จ่ายให้กับข้าราชการ
และลูกจ้างประจ าถ่ายโอน       

(เฉพาะส่วนที่รัฐบาลรับภาระ)

ส่วนประสานการ
ถ่ายโอนบุคลากร
และมาตรฐาน 

ต าแหน่ง          
เป็นผู้จัดสรร

2



เงินอุดหนุนจากรัฐบาลจ่ายเป็นคา่บ าเหน็จบ านาญให้กับขา้ราชการทอ้งถิ่น  

เงินอุดหนุน         
การจัดการศึกษา

ภาคบังคับ
(ค่าบ าเหน็จ
บ านาญ)

- เงินช่วยพิเศษ
บ านาญเสียชีวิต

บ านาญ x 3 
ช.ค.บ. x 3 
ต าแหน่งครู

- บ าเหน็จปกติ
- บ านาญปกติ
- บ านาญพิเศษ
- บ าเหน็จด ารงชีพ
- บ าเหน็จตกทอด
- เงิน ช.ค.บ.
ต าแหน่งครูทั้งจ านวน 

- บ าเหน็จปกติ
- บ านาญปกติ
- บ านาญพิเศษ
- บ าเหน็จด ารงชีพ
- บ าเหน็จตกทอด
- เงิน ช.ค.บ. 

ข้าราชการถ่ายโอน
ต าแหน่งอื่นส่วนเฉพาะ
ส่วนที่รัฐบาลรับภาระ

เงินอุดหนุน
สิทธิประโยชน์
ข้าราชการถ่าย

โอน



เงินกองทุนจ่ายเป็นค่าบ าเหนจ็บ านาญให้กับข้าราชการท้องถ่ิน

เงินกองทุน

- เงินเพิ่มจากเงิน  
บ านาญ 25 % 

- เงินช่วยพิเศษในส่วน
เงินเพิ่ม x 3  
ต าแหน่งครู 

- บ าเหน็จปกติ
- บ านาญปกติ
- บ านาญพิเศษ
- บ าเหน็จด ารงชีพ
- บ าเหน็จตกทอด
- เงินเพิ่ม 25% 
ข้าราชการท้องถิ่น
ทุกต าแหน่งยกเว้น ครู 

- บ าเหน็จปกติ
- บ านาญปกติ
- บ านาญพิเศษ 
- บ าเหน็จด ารงชีพ 
- บ าเหน็จตกทอด 

ข้าราชการถ่ายโอนต าแหน่ง
อื่นเฉพาะส่วนที่ท้องถิ่น
รับภาระ



เงินกองทุนจ่ายเป็นค่าบ าเหนจ็บ านาญให้กับข้าราชการท้องถ่ิน

เงิน
งบประมาณ 

อปท.

- เงิน ช.ค.บ. 
- เงินช่วยพิเศษบ านาญ
เสียชีวิต ในส่วนของ 
ช.ค.บ. X 3

- บ าเหน็จปกติ
- บ าเหน็จรายเดือน
ลูกจ้างประจ า

- บ าเหน็จตกทอด 
ลูกจ้างประจ าที่รับ
บ าเหน็จรายเดือน

ต าแหน่งอื่นทั้งจ านวน 

- บ าเหน็จปกติ   
- บ าเหน็จรายเดือน
ลูกจ้างถ่ายโอน
ต าแหน่งอื่นเฉพาะ

ส่วนที่ท้องถิ่นรับภาระ

เงินช่วยพิเศษ
ข้าราชการ

เสียชีวิตในแหน่ง



จ านวนผู้รับบ านาญรวมทุกประเภทต าแหน่ง 
ปี 2551 - 2560จ านวนราย

ปีงบประมาณ



สถิติจ านวนผู้รับบ านาญแยกตามประเภทต าแหน่ง
ปี 2551 - 2560



จ านวนผู้รับบ านาญทั้งหมดแยกสัดส่วนตามประเภท อปท.

พ.อบต. 
3 %

ขรก. อบจ.

17.87 %

พ.เทศบาล 

79.14 %





สถิติการจ่ายเงินกองทุนแยกตามประเภท อปท. 
ปี 2559 - 2560

อบจ., 538.80 อบจ., 703.56 

เทศบาล, 
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เทศบาล, 
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หน่วย : ล้านบาท

ปีงบประมาณ



สถิติเปรียบเทียบการรับเงินและการโอนจ่ายเงินกองทุน
ปี 2558 - 2560
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รับเงินสมทบ โอนเงินจ่าย ผลต่าง

ปีงบประมาณ



สถิติการจ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป 
การจัดการศึกษาภาคบังคับ (บ าเหน็จบ านาญ) 

ปี 2558 - 2560

2,691.90 
2,930.64 

3,357.59 
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หน่วย : ล้านบาท 

ปีงบประมาณ



เงินกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.)

 ตาม พ.ร.บ. บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2500
มาตรา 6 ก าหนดให้
- มีกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นข้ึนเพ่ือจ่ายบ าเหน็จ 

บ านาญแก่ข้าราชการท้องถิ่น
- ให้ราชการส่วนท้องถิ่นหักเงินจากประมาณการรายรับในงบประมาณ

ประจ าปีเพื่อสมทบเข้าเป็นกองทุนในอัตราที่ก าหนดในกฎกระทรวงไม่เกนิ 
ร้อยละ 3 และตั้งประเภทนี้ไว้ในรายจ่ายประจ าปี

- ประมาณการรายรับในงบประมาณที่ค านวณส่งเงินสมทบกองทุนฯ ไม่น ารายรับ
ประเภท  พันธบัตร  เงินกู้   เงินที่มีผู้อุทิศให้  หรือเงินอุดหนุน มารวมค านวณ

 กฎกระทรวงฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2542) ก าหนดให้ อปท. ตัง้งบประมาณเพือ่
ส่งเงินสมทบ กบท. ภายในเดือน ธ.ค. ดังนี้

(1)  อบต. และ อบจ. อัตราร้อยละ 1 ของประมาณการรายรับ
(2)  เทศบาลและเมืองพัทยา อัตราร้อยละ 2 ของประมาณการรายรับ



 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2546

ข้อ 7 ...ให้ตั้งจ่ายในงบประมาณรายจ่ายประจ าปขีอง
ราชการส่วนท้องถิ่นนั้นๆ ในรายจ่ายงบกลางประเภทรายจ่าย
ตามข้อผูกพันหรือหมวดรายจ่ายอื่น แล้วแต่กรณี      โดยให้
เรียกชื่อว่า  “เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น” และให้ตั้งจ่ายเฉพาะราชการ      ส่วนท้องถิ่นที่มี
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นปฏิบัติหน้าที่เท่านั้น



ข้อ 8
เงิน กบท. ที่ได้หักและตั้งจ่ายไว้ในข้อ 7 เมื่อได้หักไว้เพื่อจ่ายเป็น
เงินบ าเหน็จบ านาญฯหรือผู้มีสิทธิได้รับ...แห่งระเบียบนี้แล้ว ส่วน
ที่เหลือเท่าใด ให้หัวหน้าส่วนราชการท้องถิ่นนั้นๆ จัดการ เบิก
ถอนน าส่ งสมทบกองทุนฯ . . .ภายในเดือนธันวาคมของ
ปีงบประมาณ โดยระบุ ให้ชัดเจนว่าเป็นเงิน กบท. ของราชการ
ส่วนท้องถิ่นใด เป็นเงินประจ าปีงบประมาณใด งบประมาณตั้ง
จ่ายเท่าใด หักจ่ายเป็นบ าเหน็จหรือบ านาญรายใด  แต่ละราย
เป็นเงินเท่าใด  แล้วรายงานให้จังหวัดทราบทุกครั้งที่มีการน าส่ง
เงินด้วย



ในกรณีที่ราชการส่วนท้องถิ่นใดมีเงินงบประมาณสมทบ
กองทุนฯไม่พอจ่ายตลอดปี  หรือมีรายจ่ายเกิดขึ้นใหม่หลังจากที่ได้ส่ง
เงินไปสมทบกองทุนฯแล้ว  ให้หัวหน้าราชการส่วนท้องถิ่นนั้นๆ 
รายงานจังหวัดเพื่อแจ้งไปยังส านักงานกบท.พิจารณาเสนอ
คณะกรรมการกองทุนฯ   สั่งจ่ายเงินเพิ่มให้ต่อไป และในกรณีที่
วงเงินที่ได้หักไว้จ่ายตามความในวรรคหน่ึง เหลือจ่ายเมื่อวันสิ้นปีเป็น
จ านวนเท่าใด  ให้น าส่งส านักงานกบท. แล้วรายงานจังหวัดทราบ
ด้วย



• หนังสือกองทุนบ าเหน็จบ านาญฯ ที่ มท. 0808.5/ว 30
ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2560 เรื่อง ซักซ้อมการส่งเงินสมทบกองทุนฯ 
ประจ าปี 2561 ดังต่อไปนี้
1. การค านวณเงินส่งเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ ฯ
2. การหักเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญฯ
3. การส่งเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญฯ กรณีส่งขาด/ส่งเกิน
4. การส่งเงินสมทบกองทุนฯ กรณีมีการตราข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ

เพิ่มเติม
5. การส่งเงินสมทบกองทุนฯ กรณียกฐานะ อปท.
6. การส่งเงินสมทบกองทุนฯ กรณีจัดท างบเฉพาะการ
7. วิธีการน าส่งเงิน

ซักซ้อมการส่งเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ  ปี 2561 



การค านวณเงินส่งสมทบ กบท. 

- อบจ. ร้อยละ 1 

- อบต.ร้อยละ 1 ของประมาณการรายรับไมร่วมเงิน

- เทศบาล ร้อยละ 2 อุดหนุน พันธบัตร เงินกู้ เงินอุทิศให้

- เมืองพัทยา ร้อยละ 2

ภายในเดือน ธันวาคม ของทุกปี

ทศนิยม 2 ต าแหน่ง หากประสงค์จะสง่เป็นจ านวนเต็มบาท 

จะปัดเศษทิ้งหรือปัดขึ้นเป็น 1 บาท ก็ได้ ถือว่าส่งถูกต้อง 

(ยกเว้นกรณีขอโอนเงินไม่ต้องปัดขึ้นหรือปัดลง)



รายงานประมาณการรายรับ
ประมาณการ

ปี 2560 ยอดต่าง (%) ปี 2561
หมวดภาษีอากร

ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 1,610,000.00 6.83% 1,720,000.00
ภาษีบ ารุงท้องท่ี 60,000.00 0.00% 60,000.00

รวมหมวดภาษีอากร 4,771,000.00 2,981,000.00
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต

ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการขายสุรา 2,000.00 0.00% 2,000.00
ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 6,500.00 0.00% 6,500.00

รวมหมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 92,500.00 67,500.00
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน

ดอกเบี้ย 100,000.00 0.00% 100,000.00
รวมหมวดรายได้จากทรัพย์สิน 100,000.00 100,000.00

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
ค่าขายแบบแปลน 60,000.00 0.00% 60,000.00
รายได้เบ็ดเตล็ดอื่นๆ 50,000.00 0.00% 50,000.00

รวมหมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 110,000.00 110,000.00
หมวดรายได้จากทุน

ค่าขายทอดตลาดทรัพย์สิน 5,000.00 -100.00% 0.00
รวมหมวดรายได้จากทุน 5,000.00 0.00

หมวดภาษีจัดสรร
ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์และล้อเลื่อน 350,000.00 54.29% 540,000.00
ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ. ก าหนดแผนฯ 7,813,500.00 0.00% 7,813,500.00
ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายได้ฯ 1,800,000.00 0.00% 1,800,000.00

รวมหมวดภาษีจัดสรร 12,921,500.00 13,341,500.00
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป

เงินอุดหนุนทั่วไป ส าหรับด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีและภารกิจถ่ายโอนเลือกท า 10,000,000.00 0.00% 10,000,000.00

รวมหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 10,000,000.00 10,000,000.00
รวมทุกหมวด 28,000,000.00 26,600,000.00

ตัวอย่างที่ 1 ฉบับแรก



วิธีค านวณเงินสมทบกองทุน
1. น ายอดประมาณการรายรับทีถู่กต้องแล้วทุกหมวดรายรับ เป็นตัวตั้ง 
2. ลบด้วยยอดประมาณรายรับหมวดรายได้เบ็ดเตล็ดเฉพาะรายการ เงินทีม่ี

ผู้อุทิศให้ และหมวดเงินอุดหนุนทั้งจ านวน  
3. หากมีรายการ พันธบัตร หรือเงินกู้ และอยู่ในประมาณการรายรบัต้องน า

รายการดังกล่าวมาหักออกด้วย 
4. คงเหลือจ านวนเท่าใด น ามาค านวณตามอัตราของ อปท.แต่ละประเภท

ตัวอย่างที่ 1
ประมาณการรายรับ                            26,600,000.00 บาท
หัก เงินอุดหนุน 10,000,000.00 บาท
คงเหลือเงนิส าหรับค านวณส่งสมทบ         16,600,000.00 บาท
อบจ./อบต. 16,600,000.00 x 1% =  332,000   
เทศบาล 16,600,000.00 x 2% =  166,000



รายงานประมาณการรายรับ
ประมาณการ

ปี 2560 ยอดต่าง (%) ปี 2561
หมวดภาษีอากร

ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 1,610,000.00 6.83% 1,720,000.00
ภาษีบ ารุงท้องท่ี 60,000.00 0.00% 60,000.00

รวมหมวดภาษีอากร 4,771,000.00 2,981,000.00
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต

ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการขายสุรา 2,000.00 0.00% 2,000.00
ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 6,500.00 0.00% 6,500.00

รวมหมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 92,500.00 67,500.00
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน

ดอกเบี้ย 100,000.00 0.00% 100,000.00
รวมหมวดรายได้จากทรัพย์สิน 100,000.00 100,000.00

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
ค่าขายแบบแปลน 60,000.00 0.00% 60,000.00
รายได้จากเงินอุทิศ 50,000.00 0.00% 5,000.00

รวมหมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 110,000.00 65,000.00
หมวดรายได้จากทุน

ค่าขายทอดตลาดทรัพย์สิน 5,000.00 -100.00% 0.00
รวมหมวดรายได้จากทุน 5,000.00 0.00

หมวดภาษีจัดสรร
ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์และล้อเลื่อน 350,000.00 54.29% 540,000.00
ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ. ก าหนดแผนฯ 7,813,500.00 0.00% 7,813,500.00
ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายได้ฯ 1,800,000.00 0.00% 1,800,000.00

รวมหมวดภาษีจัดสรร 12,921,500.00 13,341,500.00
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป

เงินอุดหนุนทั่วไป ส าหรับด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีและภารกิจถ่ายโอนเลือกท า 10,000,000.00 0.00% 10,000,000.00

รวมหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 10,000,000.00 10,000,000.00
รวมทุกหมวด 28,000,000.00 26,555,000.00

ตัวอย่างที่ 2 ฉบับแรก



วิธีค านวณเงินสมทบกองทุน
1. น ายอดประมาณการรายรับทีถู่กต้องแล้วทุกหมวดรายรับ เป็นตัวตั้ง 
2. ลบด้วยยอดประมาณรายรับหมวดรายได้เบ็ดเตล็ดเฉพาะรายการ เงินทีม่ีผู้

อุทิศให้ และหมวดเงินอุดหนุนทั้งจ านวน  
3. หากมีรายการ พันธบัตร หรือเงินกู้ และอยู่ในประมาณการรายรบัต้องน า

รายการดังกล่าวมาหักออกด้วย 
4. คงเหลือจ านวนเท่าใด น ามาค านวณตามอัตราของ อปท.แต่ละประเภท
ตัวอย่างที่ 2 ประมาณการรายรับ                          26,555,000.00

หัก เงินอุดหนุน 10,000,000.00
เงินอุทิศ                 5,000.00 10,005,000.00

คงเหลือเงินส าหรับค านวณสง่สมทบ                16,550,000.00
อบจ./อบต. 16,550,000.00 x 1% = 165,500
เทศบาล 16,550,000.00 x 2% = 331,000 



รายงานประมาณการรายรับเพิ่มเติม ฉบับท่ี 1

รายการ
ยอดประมาณ

รับจริงระหว่างปี
รับจริงเกิน

ยอดประมาณการ
+ เพ่ิม

การเดิม ประมาณการ - ลด

หมวดภาษีอากร

ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 1,610,000.00 1,610,000.00

รวมหมวดภาษีอากร 4,771,000.00 4,876,000.00 105,000.00 105,000.00 +

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต

ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการขายสุรา 2,000.00 2,000.00

รวมหมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 92,500.00 102,500.00 10,000.00 10,000.00 +

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน

ดอกเบี้ย 100,000.00 100,000.00

รวมหมวดรายได้จากทรัพย์สิน 100,000.00 150,000.00 50,000.00 50,000.00 +

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด

ค่าขายแบบแปลน 60,000.00 60,000.00

รวมหมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 110,000.00 130,000.00 20,000.00 20,000.00 +

หมวดรายได้จากทุน

ค่าขายทอดตลาดทรัพย์สิน 5,000.00 5,000.00

รวมหมวดรายได้จากทุน 5,000.00 8,000.00 3,000.00 3,000.00 +

หมวดภาษีจัดสรร

ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์และล้อเลื่อน 350,000.00 350,000.00

ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ. ก าหนดแผนฯ 7,813,500.00 7,813,500.00

รวมหมวดภาษีจัดสรร 12,921,500.00 15,921,500.00 3,000,000.00 3,000,000.00 +

หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป

เงินอุดหนุนทั่วไป ส าหรับด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีและ
ภารกิจถ่ายโอนเลือกท า

10,000,000.00 10,600,000.00

รวมหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 10,000,000.00 10,600,000.00 600,000.00 312,000.00 +

รวมทุกหมวด 28,000,000.00 31,788,000.00 3,788,000.00 3,500,000.00

ตัวอย่างที่ 3 เพ่ิมเติม



วิธีค านวณเงินสมทบกองทุน
1. น ายอดรับจริงที่เกินประมาณการรายรับเฉพาะจ านวนที่น ามาจัดท า

งบประมาณฉบับเพิ่มเติม ที่ถกูต้องแล้ว เป็นตัวตั้ง 
2. ลบด้วยยอดประมาณรายรับหมวดรายได้เบ็ดเตล็ดเฉพาะรายการ เงินทีม่ีผู้

อุทิศให้ และหมวดเงินอุดหนุนทั้งจ านวน หากมีรายการ พันธบัตร หรือ
เงินกู้ และอยู่ในประมาณการรายรับต้องน ารายการดังกลา่วมาหักออกด้วย 

3. คงเหลือจ านวนเท่าใด น ามาค านวณตามอัตราของ อปท.แต่ละประเภท
ตัวอย่างที่ 3 รับจริงเกินประมาณการ                3,788,000.00   บาท

น ามาจัดท างบประมาณเพิ่มเติม      3,500,000.00 บาท
หัก เงินอุดหนุน 312,000.00 บาท

คงเหลือเงินส าหรับค านวณสง่สมทบ         3,188,000.00 บาท
อบจ./อบต. 3,188,000.00 x 1% = 31,880
เทศบาล 3,188,000.00 x 2% = 63,760 



การหักเงินส่งสมทบ กบท. 

รายการที่น าไปหัก
จากเงินส่งสมทบ กบท.

จะต้องมีหลักฐาน
รายละเอียดพร้อมทั้ง

ค าสั่งจ่าย

ขรก.ส่วนท้องถิ่น/ผู้รับบ านาญ แยกตามประเภทต าแหน่ง
(กรณีหักได ้/ - กรณีหักไม่ได้)

ต าแหน่งอื่น

2/
ขรก.ถ่ายโอน

5/
ครู

5/
ครูถ่ายโอน/ครูผู้ดูแลเด็ก

1.เงินบ าเหน็จ
  - -

2.เงินบ านาญ   - -

3.เงินบ านาญพิเศษ   - -

4.เงินเพิ่มร้อยละ 25   
จากเงินบ านาญ

 - 3/                     -

5.เงิน ช.ค.บ. - 1/   - 4/  - -

6.เงินบ าเหน็จด ารงชีพ   - -

7. เงินบ าเหน็จตกทอด   - -

8.เงินช่วยพิเศษ 3 เท่า
ของ
- เงินบ านาญ
- เงินเพิ่มร้อยละ 25
- เงิน ช.ค.บ.





- 1/



- 3/
- 4/

-


-

-
-
-

1./ เงิน ช.ค.บ. และเงินช่วยพิเศษ 3 เท่า 
ของ ช.ค.บ. จ่ายจากงบประมาณของ
อปท. (ยกเว้น ช.ค.บ.ต าแหน่งครูบ านาญ
เบิกจ่ายจากเงินอุดหนุน)
2./ ข้าราชการถ่ายโอน (ทุกต าแหน่ง) หัก
ได้เฉพาะส่วนที่ท้องถิ่นรับภาระ
3./ ข้าราชการบ านาญถ่ายโอนทุก
ต าแหน่ง ไม่มีสิทธิรับเงินเพิ่มร้อยละ 25 
จากเงินบ านาญ
4./ เงิน ช.ค.บ.ของข้าราชการบ านาญ
ถ่ายโอน (ถ้ามี) ให้จ่ายจากเงินอุดหนุน 
5./  กรณีคร/ูครูถ่ายโอน /ครูผู้ดูแลเด็ก
ทุกรายการเบิกจ่ายจากเงินอุดหนุนการ
จัดการศึกษาภาคบังคับ (ค่าบ าเหน็จ 
บ านาญ) ยกเว้น เงินเพ่ิมร้อยละ 25 จาก
เงินบ านาญ เบิกจ่ายจากเงิน กบท.

หมายเหตุ



ต าแหน่ง

บ าเหน็จบ านาญปกติ/ 
บ านาญพิเศษ 

บ าเหน็จด ารงชีพ 
บ าเหน็จตกทอด 

ช.ค.บ. เงินเพิ่ม        

เงินช่วยพิเศษผู้รับบ านาญ

บ านาญ ช.ค.บ. เงินเพิ่มฯ

ครู  นักการภารโรง โรงเรียนสังกัด  
อบจ./เทศบาล

อุดหนุน อุดหนุน ก.บ.ท. อุดหนุน อุดหนุน ก.บ.ท.

ครูถ่ายโอน (โรงเรียนถ่ายโอน) อุดหนุน อุดหนุน - อุดหนุน อุดหนุน -

ครู ผดด. อุดหนุน อุดหนุน - อุดหนุน อุดหนุน -

ข้าราชการถ่ายโอน (แบ่งสัดส่วน) อุดหนุน กบท. อุดหนุน - อุดหนุน อุดหนุน -

ลูกจ้างประจ าถ่ายโอน (แบ่งสัดส่วน) อุดหนุน อปท. - - - - -

ต าแหน่งอื่น ก.บ.ท. อปท. ก.บ.ท. กบท. อปท. ก.บ.ท.

ลูกจ้างประจ า อปท. - - - -

ตารางสรุปเงินงบประมาณในการจ่ายบ าเหน็จบ านาญ



1. ค านวณผิด
- ตั้งงบประมาณไว้ไม่ถูกต้อง ก่อนน าส่งสมทบไม่ได้ค านวณใหม่ 
- น าประมาณการรายรับเพยีงหมวดใดหมวดหนึ่งมาค านวณ เช่น 

ค านวณเฉพาะภาษีจัดสรร เป็นต้น ท าให้ส่งขาด
- ไม่น ารายได้หมวดจัดเก็บเองมารวมค านวณ ท าให้ส่งขาด
- ไม่น าหมวดเงินอุดหนุน หรือรายได้เงินที่มีผู้อุทิศให้ มาหักออก  

ท าให้ส่งเกิน
2.  ค านวณส่งถูกต้องแต่หักรายจ่ายผิด ท าให้ส่งขาด

- หักไว้จ่ายรายการที่ไม่ได้จ่ายจากเงินกองทุน เช่น บ าเหน็จบ านาญ
ครู ข้าราชการถ่ายโอนส่วนที่รฐับาลรับภาระ เงิน ช.ค.บ เงินค่าตอบแทน
ลูกจ้าง 

สาเหตุของการส่งขาดส่งเกิน



สาเหตุของการส่งขาดส่งเกิน

3. อื่น ๆ เช่น
- ปัดเศษที่เป็นจ านวนเต็มทิ้ง เช่น ค านวณได้ 10,320 บาท 

น าส่ง 10,300 บาท ท าให้ส่งขาด หรือปัดเศษขึ้น เช่น 339,998 เป็น 
340,000 ท าให้ส่งเกิน

- ส่งขาดเนื่องจากพิมพ์ตัวเลขขอเบิกผิด สลับตัวเลข ไม่ตรงกับ
ที่ตั้งงบประมาณไว้

- สั่งจ่ายเช็คไม่ถกูต้อง เช่น กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
(ส่วนต าบล) ที่ถูกต้อง คือ “กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น”

- ลายมือชื่อในเช็คไม่ครบถ้วนตามเงื่อนไขการสัง่จ่าย เช่น ลงชื่อ
มาเพียง 2 คน แต่เงื่อนไขการจ่ายต้องลงชื่อ 3 คน เป็นต้น



กรณีค้างส่ง ส่งขาด ส่งเกิน

- ค้างส่ง/ส่งขาด ในปีที่ผ่านมา ให้น าส่งพร้อมกับเงินสมทบปีใหม่

- กรณีไม่ตั้งงบประมาณเพือ่ส่งเงินสมทบ ให้โอนเพิ่มในงบกลางรายจ่าย
ตามข้อผูกพัน “เงินสมทบกองทุนฯ”

- ส่งเกินในปีงบประมาณที่ผ่านมา ให้น ามาหักออกจากจ านวน

ท่ีต้องส่งสมทบในปีใหม่ 

- หากส่งเกินมีจ านวนไม่เกิน 10 บาท และไม่น ามาหัก กบท.

จะปรับปรุงบัญชีเป็นเงนิสมทบ 

- หรือประสงค์จะขอโอน/ขอคืนเงินสมทบ ให้แจ้งเลขบัญชีให้ 

กบท. พร้อมรับรองส าเนา ด้วย



• ค้างส่ง = ไม่ได้ส่งเงินสมทบประจ าปี  หรือไม่ได้ขอโอนเงิน กบท.
• ส่งขาด - ต่ ากว่า 1 บาท  ปรับปรุงเป็นสง่ถูกต้อง

- ต่ ากว่า 100 บาท แจ้งให้ส่งส่วนที่ขาด
- เกินกว่า 100 บาท  แจ้งให้ส่งส่วนทีข่าดภายใน ...... วัน

• ส่งเกิน  - ต่ ากว่า 1 บาท ปรับปรุงรับเป็นเงนิสมทบ
- ต่ ากว่า 10 บาท แจ้งให้น าไปหักกับเงินที่ต้องสง่ในปีถัดไป   

ถ้าไม่น าไปหัก จะปรับปรุงรับเป็นเงิน กบท.
- เกินกว่า 10 บาท จะส่งคืนภายในปีงบประมาณ

แนวทางการบันทึกบัญชี กบท.



- หนังสือซักซ้อม  สถ. ที่ มท 0808.5/ว1264 ลว 30 พฤษภาคม 2557
- ใหจ้ัดส่งสมทบ กบท. ด้วย โดยค านวณจากยอดที่น ามาจัดท าประมาณการรายรับ 

เพิ่มเติม หักด้วย เงินที่มีผู้อุทิศให้  หรือเงินอุดหนุน
- ใช้อัตราในการค านวณ อบจ./อบต.ร้อยละ 1 เทศบาลเมืองพัทยา ร้อยละ 2
- ตัวอย่าง เทศบาล ก มีรายรับจริงเพิ่มข้ึนจากยอดประมาณการทั้งสิน้ 1,200,804.67 บาท 

ในจ านวนน้ีเป็นยอดเงินอุดหนุน 71,400 บาท จัดท าประมาณการเพิ่มเติม 1,200,000 บาท
น ามา เป็นยอดเงินอุดหนุน จ านวน 70,696 บาท 

- รายรับจริงที่เพิ่มข้ัน = 1,129,304.67 บาท
น ามาจัดท าประมาณการรายจ่าย เพิ่มเติม ฉบับที่ ...  = 1,200,000.00 บาท
ค านวณน าส่งสมทบ =         22,586.00 บาท

(1,200,000.00-70,696) = 1,129,304  x  2%

การส่งเงินสมทบกองทุนกรณีมีการตราข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย เพิ่มเติม 



การส่งเงินสมทบ กบท. กรณี อบต.ยกฐานะเป็นเทศบาล 

• ดูระยะเวลาประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ และยกฐานะ

• ถ้าประกาศใช้ข้อบัญญัติก่อนยกฐานะเป็นเทศบาล ให้ค านวณส่งร้อยละ 1 

• หากหลังจากยกฐานะแล้วมีเทศบัญญัตใิหม่ และมียอดประมาณรายรับ
เพิ่มขึ้น ต้องส่งสมทบส่วนต่างท่ีเพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ 2

การส่งเงินสมทบ กบท.กรณีงบประมาณรายจ่ายเฉพะการ 
• เฉพาะที่จัดท างบประมาณแยกจากงบประมาณประจ าปี 
• ต้องจัดส่งเงินสมทบกองทุนฯ ด้วย 
• โดยหักเงินช่วยเหลืองบเฉพาะการออกจากประมาณการรายรับ



วิธีการน าส่งเงิน 

• ให้จัดส่งเงินสมทบกองทุน โดยจ าท าหนังสือแจ้งรายละเอียดให้ครบถ้วน 
พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้โดยตรงกับผู้รับผิดชอบ โดย
จัดท าเช็ค แคชเชียร์เช็ค หรือต๋ัวแลกเงินขีดคร่อมสั่งจ่ายในนาม 

“กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น” ส่งถึง  

ส านักงานกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น

ส่วนบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการ ส านักบริหารการคลังท้องถิ่น

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

ถนนนครราชสีมา เขตดุสิต  กทม. 10300

• ให้ส าเนาหนังสือดังกล่าวให้จังหวัดทราบด้วย 



• ตั้งงบประมาณรายจ่าย “เงินสมทบ กบท.” 200,000 บาท

• ค านวณเงินส่งสมทบ กบท. 180,000 บาท

• เหลืองบประมาณทีต่ั้งไว้ 20,000 บาท

• หักไว้จ่ายเป็นเงินบ านาญ 12 เดือน  120,000 บาท

• คงเหลือต้องน าส่งกองทนุบ าเหน็จบ านาญฯ 60,000 บาท

• ระหว่างปีจ่ายเงินบ านาญเพียง 9 เดือน 90,000 บาท

• คงเหลือบ านาญเหลือจ่าย ส่งคืนกองทุนฯ 30,000 บาท

• หักไว้จ่ายเป็นเงินบ าเหน็จ 1 ราย(250,000)180,000 บาท

• และขอโอนเพิ่มเป็นเงนิ 70,000 บาท

• ปีต่อมาขอกลับเข้ารับราชการส่งคนืเงนิบ าเหน็จพร้อมดอกเบี้ยให้ กบท.

ตัวอย่างการค านวณส่งเงินสมทบ



การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
เกี่ยวกับบ าเหน็จบ านาญ

• ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 และ 3) 
พ.ศ.2543

• หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0808.2/ ว 1657     
ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภท
รายรับ – รายจ่ายงบประมาณประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



การจ าแนกหมวด (งบ) ประเภทรายจ่าย
ส าหรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบ/หมวด ประเภท รายละเอียด

งบกลาง (1) ค่าช าระหนี้เงินต้น
(2) ค่าช าระดอกเบี้ย
(3)   เงินสมทบกองทุนประกันสังคม
(4)   เงินช่วยเหลืองบประมาณรายจ่ายเฉพาะการประปา
(5) เงินช่วยเหลืองบประมาณรายจ่ายเฉพาะการสถาน 

ธนานุบาล
(6) เงินช่วยเหลืองบประมาณรายจ่ายเฉพาะการโครงการอื่น
(7) เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
(8) เบี้ยยังชีพคนพิการ
(9) เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
(10)  ส ารองจ่าย
(11)รายจ่ายตามข้อผูกพัน
(12) เงินช่วยพิเศษ



งบ/หมวด ประเภท รายละเอียด

บ าเหน็จบ านาญ (1) เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (กบท.) ตามพระราชบัญญัติ
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ

(2) เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบ านาญ (ช.ค.บ) ( ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐

(3) เงินช่วยพิเศษผู้รับบ านาญ

(4) เงินบ าเหน็จบ านาญข้าราชการถ่ายโอน

(5) เงินช่วยพิเศษผู้รับบ านาญข้าราชการถ่ายโอน

(6) เงินบ าเหน็จบ านาญพนักงานครู (

(7) เงินช่วยพิเศษผู้รับบ านาญพนักงานครู

(8) ค่ารักษาพยาบาล/ค่าเล่าเรียนบุตร ผู้รับบ านาญ

(9) เงินบ าเหน็จลูกจ้างประจ า

(11) เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ ข้าราชการ (กบข.) 

(12) เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพลูกจ้างประจ า (กสจ.)

(13) โครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนด



แนวทางการจ่ายเงิน ช.ค.บ. 
กรณีผู้รับบ านาญขอเปลีย่นแปลงสถานที่รบับ านาญ

 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.5 ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2559 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการจ่ายเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบ านาญของราชการส่วนท้องถิ่น (ช.ค.บ.) 

 อปท.เดิม ที่ผู้รับบ านาญออกจากราชการ
- หากมีผู้รับบ านาญออกจากราชการ และมีสิทธิได้รับเงิน ช.ค.บ. ให้ตั้งงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีไว้ในรายจ่ายงบกลาง ประเภท เงินช่วยค่าครองชีพ กรณีไม่ได้ตัง้งบประมาณ 
ให้จ่ายจากเงินงบกลาง รายจ่ายตามข้อผูกพัน หรือโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

- กรณีผู้รับบ านาญ ขอเปลี่ยนแปลงสถานที่รับบ านาญ มีหน้าที่เป็นผู้เบิกจ่ายเงิน 
ช.ค.บ. ให้กับ อปท.แห่งใหม่ของผู้รับบ านาญเป็นรายเดือน เมื่อได้รับแจ้งการยืมเงินสะสม
จ่ายเงิน ช.ค.บ.จาก อปท.ใหม่ และจัดส่งไปให้ อปท.ใหม่ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้ง
 อปท.ใหม่ ที่ผู้รับบ านาญประสงค์ขอเปลี่ยนแปลง

- เมื่อได้รับหนังสือแจ้งการอนุมัติให้ผู้รับบ านาญเปลี่ยนแปลงสถานที่รับบ านาญ และถึง
ก าหนดจ่ายเงิน ช.ค.บ. ให้ยืมเงินสะสมทดรองจ่ายเงิน ช.ค.บ. ให้กับผู้รับบ านาญตามสิทธิที่
พึงได้รับ ได้รับไปพลางก่อน     

- เมื่อยืมเงินสะสมจ่ายแล้วให้แจง้ขอรับเงิน ช.ค.บ. ไป อปท.เดิม ภายใน 7 วัน



หลักเกณฑ์การจัดสรรและแนวทางการเบิกจ่าย
เงินอุดหนุนส าหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ (ค่าบ าเหน็จบ านาญ) 

ปีงบประมาณ 2561

ได้รับค าสั่งจ่ายจากจังหวัด ตรวจสอบความถูกต้อง
และเอกสารประกอบค าสั่งจ่าย รวบรวมข้อมูล และ
ตัดยอดเพ่ือจัดท าบัญชีจัดสรรเงินอุดหนุนฯ ก่อนสิ้น
ไตรมาส

แจ้งการจัดสรรเงินเป็นรายไตรมาส โดย สบส. และ   
โอนจัดสรรเงินเข้าบัญชี อปท. โดย สจง. เมื่อ อปท.
ได้รับเงินแล้วให้ตรวจสอบความถูกต้องกับทะเบียนจ่าย 
หากมีรายการคลาดเคลื่อนหรือมีรายจ่ายเกิดขึ้นใหม่รีบ
ด าเนินการประสาน สถ. เพ่ือจัดสรรในไตรมาสถัดไป

เบิกจ่ายเงินอุดหนุนในระบบ e-LAAS และหลังจาก
เบิกเงินเดือนสุดท้ายของไตรมาสแล้ว มีเงินอุดหนุน
เหลือจ่าย ให้รีบรายงานยอดเงินเหลือจ่ายไปยัง สถ. 
เพ่ือหักกลบยอดจัดสรรในไตรมาสถัดไป



การจัดสรรเงินอุดหนุนฯ เป็นรายไตรมาส

 ไตรมาสท่ี 1 เดือนตุลาคม – ธันวาคม  จัดสรรเดือน ตุลาคม
ช้าหรือเร็วขึ้นอยู่กับ พ.ร.บ.งบประมาณฯ และประกาศคณะกรรมการ 
การกระจายอ านาจ ส่วนใหญ่จะจัดสรรให้กบัรายเดิมเนื่องจากยงัไม่มี
ฐานข้อมูลผู้รับบ านาญรายใหม่ 

 ไตรมาสที่ 2  เดือนมกราคม – มีนาคม จัดสรรประมาณต้นมกราคม
จัดสรรให้กับผู้รับบ านาญรายเดมิยกมาจากไตรมาส 1 และ ผู้รับบ านาญ
รายใหม่ ที่ค าสั่งจ่ายส่งมาถึง กบท. และตรวจสอบความถูกต้องแล้ว  

 ไตรมาสท่ี 3  เดือนเมษายน - มิถุนายน จัดสรรเดือนเมษายน
จัดสรรให้กับผู้รับบ านาญรายเดมิยกมาจากไตรมาส 2 และ ผู้รับบ านาญ
รายใหม่ ที่ค าสั่งจ่ายส่งมาถึง กบท. และตรวจสอบความถูกต้องแล้ว  

 ไตรมาสท่ี 4  เดือนกรกฎาคม – กันยายน จัดสรร เดือนกรกฎาคม
จัดสรรให้กับผู้รับบ านาญรายเดมิยกมาจากไตรมาส 3 และ ผู้รับบ านาญ
รายใหม่ ที่ค าสั่งจ่ายส่งมาถึง กบท. และตรวจสอบความถูกต้องแล้ว  



ล าดับ ต าแหน่ง รายช่ือ

อัตรา

บ าเหน็จ

บ านาญ

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน หมายเหตุ

1 ปลัด ก. 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000

บ.ท.11ทะเบียนตรวจจ่ายบ าเหน็จบ านาญ
(ชื่อส่วนราชการท้องถิ่น) …………………………………



ขอให้รายงานเงินอุดหนุนฯ เหลือจ่าย ทุกสิ้นไตรมาส

รายการ
จ านวนเงิน

(บาท)
จ านวนผู้มีสิทธิ      

ที่เบิกจ่าย
(ราย)

หมายเหตุ

ยอดยกมา ...(กรณีมีเงินคงเหลือในไตรมาสก่อน)...
1. เงินอุดหนุนที่ได้รับ (ไตรมาส ........) 
2. รายละเอียดรายการเบิกจ่าย 

2.1 บ านาญปกติ และหรือบ านาญพิเศษ
2.2 บ าเหน็จรายเดือน (ลจ.ประจ า ภารโรงโรงเรียน)
2.3 บ าเหน็จปกติ
2.4 บ าเหน็จด ารงชีพ 
2.5 บ าเหน็จด ารงชีพกรณีผู้รับบ านาญมีอายุ ตั้งแต่

65 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป
2.6 บ าเหน็จตกทอด
2.7 บ าเหน็จตกทอดและเงินช่วยพิเศษ
2.8 เงินช่วยค่าครองชีพ (ช.ค.บ.) .................
2.9 อื่นๆ ............................................... 

3. รวมยอดเบิกจ่าย 2.๑ – 2.9
4. ยอดเงินคงเหลือ ณ สิ้นไตรมาส 





นางสุชิน  ไตรยะพานิช
หัวหน้าฝ่ายรายได้ การเงินและการบัญชี 

ส านักงานกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น

ส่วนบ าเหน็จบ านาญและสวสัดกิาร   ส านักบริหารการคลงัท้องถิ่น

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย

โทรศัพท์  0-2241-9069 ต่อ 218

โทรสาร 0-2241-8510

E-mail : suchin399@gmail.com


